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Minimax — Brandschutz seit 1902

Seit mehr als 110 Jahren zéhlt Minimax zu den weltweit fiihrenden Marken im Brandschutz. Die heutige
Minimax Viking Gruppe erwirtschaftet jahrlich einen Umsatz von rund 1,5 Milliarden Euro und beschaftigt
mehr als 8 000 Mitarbeiter weltweit. Die Unternehmensgruppe mit Hauptsitz in Bad Oldesloe unterhilt
mehrere eigene Forschungs-, Entwicklungs- und Fertigungsstitten. Ob in Automobilwerken, Kraftwerken,
Logistikzentren, Biiro- und Verwaltungsgebauden, Data Centern oder auf Schiffen — wo immer
Brandgefahren drohen, liefert Minimax maBgeschneiderte Lésungen und steht auch nach der Installation des
Brandschutzsystems mit einem umfassenden Serviceangebot zur Verfiigung.

Technologien

Egal ob Sprinkleranlagen, Gas-Léschanlagen,
Brandvermeidungssysteme oder Brandmeldeanlagen
— Minimax kann auf eine einzigartige Bandbreite von
gepriiften und zertifizierten Bauteilen und Systemen
aus den eigenen Entwicklungs- und Fertigungsstétten
zuriickgreifen. Der Anspruch: Minimax Qualitat vom
einfachen Feuerldscher bis zur komplexen
Loschanlage. Intensive Entwicklungsarbeit in
Minimax Forschungszentren sorgt auch kinftig fiir
fortschrittliche Technologien.

Lésungen

Recyclingbetriebe oder Kraftwerke, Verkaufsstatten,
Schiffe oder Logistikzentren — jede Branche, jedes
Objekt und jede Anwendung erfordert unterschiedliche
Brandschutzlosungen. Die Experten-Teams verfiigen
(ber langjahrige Erfahrungen und begleiten jedes
Projekt individuell, um unter Beriicksichtigung geltender
Richtlinien den Anspriichen von Behérden,
Versicherern und Betreibern gerecht zu werden.
Vom Engineering des Brandschutzsystems Uber das
Projektmanagement bis hin zur Installation und
Inbetriebnahme sind Kunden mit Minimax auf der
sicheren Seite.

Service

RegelmaRige Inspektions- und Wartungsarbeiten
sind die Grundvoraussetzung daftir, dass die
Funktion eines Brandschutzsystems langfristig
gewahrleistet bleibt. Das Minimax Serviceteam
bietet durch fachgerechte Ausfihrung aller
Inspektions-, Wartungs- und Reparaturarbeiten die
notwendige Sicherheit. Uber die Instandhaltung
hinaus bietet Minimax gezielte MaRnahmen und
Programme, damit die Brandschutzsysteme der
Kunden auch nach vielen Jahren stiller
Einsatzbereitschaft einwandfrei funktionieren und
dem aktuellen Stand der Technik entsprechen.
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Minimax Ausbildungsstatten in ganz Deutschland

Hemmingen bei Hannover
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Online-Bewerbung

Schnell und unkompliziert kannst du dich online bei Minimax bewerben.

Unter www.minimax.com/karriere findest du die offenen (Aushildungs-) Stellen. Du kannst dich entweder direkt
auf eine ausgeschriebene Stelle bewerben oder es initiativ versuchen, falls du fiir dein Interessengebiet keine
geeignete Stelle findest. Schon ist die erste Hiirde tiberwunden.

I Kennenlernen
Wenn Minimax deine Bewerbung geféllt, erhaltst du

eine Einladung.
Minimax ist es wichtig, dass du fachlich und
personlich Gberzeugst. Daher werden jeweils unter-
schiedliche Formen des Kennenlerngesprachs
gewahlt. Immer geht es darum, sich von dir als
Person mit all deinen Starken — fachlicher und
personlicher Natur — einen Eindruck zu verschaffen.

Entweder wirst du gebeten, dich auf einen
Einstellungstest vorzubereiten, am Tag des
Kennenlerngespréchs eine Selbstprésentation zu hal-
ten oder an einer Gruppendiskussion teilzunehmen.
Manchmal wird auch ein Probepraktikum vereinbart.

Vorstellungsgesprach

Je nach Ausbildungsort oder -stelle findet das
Kennenlernen auch ganz klassisch in Form eines
Vorstellungsgesprachs statt.

Azubi-Tipp:

Bereite dich z. B. mit Freunden oder Familienangehérigen
gut auf die geforderte Situation vor. Versuche, dir
schon im Vorfeld zu tberlegen, was dich als Person
besonders ausmacht und worin du dich eventuell von
deinen Mitbewerbern unterscheidest. Kommt es dann
im Test oder beim Vorstellungsgesprach in der Gruppe
oder in der Einzelsituation drauf an, kannst du ganz
locker sein und die Argumente, die besonders fiir dich
sprechen, vorbringen.

Generell kann man sagen: Die Kolleginnen und
Kollegen, die die Gesprache mit dir fihren, wollen
nicht deine Schwéchen herauskitzeln oder dich
provozieren, sondern sich einen guten Eindruck von
dir verschaffen und sehen, wie gut du ins Team
passt. Sei also nicht zu aufgeregt. Bestimmt gibt es
jede Menge guter Eigenschaften, mit denen du
punkten kannst.



Minimax als attraktiver Ausbildungsbetrieb

Bei Minimax stehen die Zeichen auf Zukunft. Daher bietet eine Ausbildung hier beste Ausgangschancen fir eine

interessante Karriere.

Zu Beginn der Ausbildung unterstitzt Minimax jeden
Auszubildenden und jede Auszubildende mit einem
festen Budget, das fur den Erwerb von Lehrmaterial
wie beispielsweise Schulbuicher oder Zeichen-
materialien bestimmt ist. Je nach Ausbildungsberuf
wird darlber hinaus ein Startpaket zum Beispiel mit
Sicherheits- bzw. Arbeitskleidung oder Biiromaterialien
vom Betrieb gestellt.

Auszubildende erhalten eine umfangreiche Betreuung
durch Ansprechpartner in jeder Abteilung, die ihnen
bei fachlichen Fragen zur taglichen Arbeit unterstiit-
zend zur Seite stehen, und durch die Ausbildungs-
leitung, die sich um die organisatorisch reibungslosen
Ablaufe der Ausbildung kiimmert. Einige
Niederlassungen haben ein Patensystem fir Azubis,
sodass dort samtliche Fragen, Sorgen und Probleme
mit einem festen Ansprechpartner geklart werden
kénnen.

Die Ausbildung bei Minimax ist nach dem Prinzip
Jfordern und fordern” gestaltet. Das Unternehmen
behandelt Auszubildende als vollwertige Mitarbeiter,
erwartet im Gegenzug aber auch Einsatzbereitschaft
und Eigenverantwortung von jedem Azubi. Die
Tatigkeiten nehmen mit jedem Ausbildungsjahr nicht
nur im schulischen Block an Komplexitat zu, auch in
der praktischen Arbeit wird jedem Auszubildenden
nach und nach mehr Verantwortung Ubertragen.

Jeder Auszubildende wird dazu angehalten, aktiv
Anregungen einzubringen, Eigeninitiative zu zeigen,
konkrete Wiinsche nach Veranderungen zu &ufern
und so mitzubestimmen, welche Wege die eigene

Ausbildung einschlagt. Jeder Auszubildende im
Unternehmen hat bei entsprechenden schulischen
Leistungen und persdnlichem Engagement die
Méglichkeit, nach der Ausbildung in ein festes
Anstellungsverhaltnis Gbernommen zu werden. Im
letzten Ausbildungsjahr vor der Abschlusspriifung
kann sich der Auszubildende damit voll auf seine
Priifungen konzentrieren und muss sich zunéchst
keine Gedanken um einen moglichen Anschlussjob
machen.

Zusatzlich bietet Minimax allen Auszubildenden, die
vor ihren Abschlussprifungen stehen, eine
zweiwdchige Prifungsvorbereitung wahrend der
Arbeitszeit an. Dadurch werden alle Auszubildenden
entlastet und in ihren Prifungsvorbereitungen
unterstltzt. Auch vor der Zwischenpriifung oder der
Abschlusspriifung Teil 1 gewéhrt Minimax eine
einwdchige Vorbereitungszeit.

Die gut strukturierte Ausbildung bei Minimax bietet
viele berufliche Perspektiven innerhalb des
Unternehmens. Dies kann von einer Ubernahme in
der Region reichen, in der die Ausbildung absolviert
wurde, Uber einen Wechsel in eine andere Region
bis zu einer Versetzung ins Ausland, wenn dies
gewdlnscht ist. Auch zeitlich begrenzte Einsatze in
manchen Minimax Niederlassungen im Ausland sind
mdglich.

Die oben getatigten Angaben kénnen je nach
Ausbildungsberuf und Region oder Niederlassung
kleine Unterschiede aufweisen.



Anlagenmechaniker fur Loéschsystemtechnik (m/w)

Anlagenmechanikerinnen oder -mechaniker im Einsatzgebiet Loschsystemtechnik installieren Léschanlagen und
stellen deren einwandfreie Funktion sicher. Sie fertigen Bauteile, montieren die einzelnen Teile zu gréRReren
Baugruppen, Apparaten, Rohrleitungssystemen oder Anlagen. Auch Umbauten oder Erweiterungen sowie die

Instandhaltung der Léschanlagen gehéren zu ihren Aufgaben.

Das erwartet dich:

= Eine fundierte Ausbildung Gber 3,5 Jahre mit der Ein-
flhrung in spezifische Loschsysteme und -anlagenar-
ten sowie den Umgang mit verschiedenen Bauteilen
und LOschsystemkomponenten. Bei guten Leistungen
ist eine vorzeitige Anmeldung zur Priifung méglich

= Eine Grundausbildung in der Metallverarbeitung,
inklusive der verschiedenen SchweiBverfahren
in der Lehrwerkstatt Bad Oldesloe oder in den
Uberbetrieblichen Lehrwerkstatten der Minimax
Niederlassungen

B Gemeinsame Prifungsvorbereitungszeit (9 Wo-
chen) mit allen Anlagenmechanikern deines Aushil-
dungsjahrgangs

=  Gemeinsames Lernen in der Minimax
Berufsschulklasse an der Berufsschule in Kiel im
Blockunterricht mit Unterbringung im Internat

= Unterstlitzung bei der Errichtung, Wartung,
Priifung und Inbetriebnahme von Minimax
Léschanlagen

= Ein wertschatzendes Arbeitsklima

Das bringst du mit:

Einen sehr guten Ersten Schulabschluss (ESA)
oder guten Mittleren Schulabschluss (MSA)
Reisebereitschaft

Handwerkliches Geschick

Technisches und mathematisches Verstandnis
Begeisterung fur den Brandschutz

Hohe Lernbereitschaft

Teamgeist und Engagement, denn germeinsam
mit den anderen Auszubildenden und Kollegen
kann man hier viel bewegen

Das bietet dir Minimax:

Je nach Einsatzbereich flexible Arbeitszeiten und
Freizeitausgleich

Patenprogramm, Kennenlerntag und Fachseminare
Garantierte Ubernahme nach der Aushildung bei
entsprechend guten Leistungen



Grundausbildung SchweifSen statt, um uns Azubis mit
den ersten Grundlagen dieses Werkstoffs vertraut zu
machen. Ich habe technische Arbeitsverfahren ken-
nengelernt und theoretische Kenntnisse praktisch ver-
tieft. Die ersten eineinhalb Jahre meiner Ausbildung
habe ich Gberwiegend in der Lehrwerkstatt verbracht
und mit der Abschlusspriifung Teil 1 erfolgreich abge-
schlossen.

Um diese Priifung erfolgreich zu meistern, fand
zusatzlich eine 9-wdchige Priifungsvorbereitung statt,
bei der samtliche Auszubildenden zum
Anlagenmechaniker flr Léschsystemtechnik aus ganz
Deutschland zusammenarbeiten. Zur Prifung hatten
dann alle den gleichen Wissensstand. Nach der
Grundausbildung habe ich alle Fertigungsbereiche
durchlaufen. Dabei geht es darum, Bauteile unter
Aufsicht selbststandig mit der nétigen Prazision und
in der geforderten Geschwindigkeit zu fertigen.
Durch die gute Verzahnung von praktischer Arbeit
und theoretischer Ausbildung im Blockunterricht in
unserer Minimax Klasse in Kiel fallt es mir zuneh-
mend leichter, mich in neue Projekte einzuarbeiten
und schnell zu erfassen, wo es knifflig werden kénn-
te.

In den ,freien” Wochen geht es auf die Baustellen:
Als Anlagenmechaniker oder Servicetechniker
machen wir Azubis hier die ersten Erfahrungen mit
echten Projekten und kdnnen unsere routinierten
Kollegen unterstltzen.

Anlagenmechanikern, um keine Fehler zu machen.
SchlieRlich geht es bei unserem Job ja um die
Sicherheit. Trotzdem gehort es bei uns dazu, sich
selbststandig in die Zeichnungen einzulesen, das
bendtigte Werkzeug bereitzulegen und die eigenen
Arbeitsschritte zu planen.

Mats 23,
3. Ausbildungsjahr




Ausbildungsstéatte:

Minimax GmbH

Region West, Biiro Hannover
Max-von-Laue-Str. 4-18
30966 Hemmingen

Ansprechpartner:
Nicole Benischke (0511/41044-473)



