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7.3 Stellenbeschreibung ex. Pflegepersonal 
 

 
Stellenbeschreibung für Pflegefachfrau  im Bereich der ambulanten Pflege 

 
Name des Stelleninhabers: ___________________________ 
 
Zusätzliche Qualifikation: examinierte/r Altenpfleger/in, examinierte/r Krankenpfleger/in 
Erforderlich: Führerschein Klasse 3 
Kenntnisse des Pflegeprozess und der aktivierenden Pflege 
 
Vorgesetzte Stellen: Inhaber, Pflegedienstleitung, stellv. Pflegedienstleitung 

Vorbehaltsaufgaben: 

-Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs 

-die Organisation, Gestaltung und Steuerung des Pflegeprozesses 

-die Analyse, Evaluation, Sicherung und Entwicklung der Qualität der Pflege: 

1. Planung und Durchführung von Pflegemaßnahmen  

• Erstellung eines auf den Pflegebedürftigen abgestimmtem 
Maßnahmenplans 

• Einbeziehung von Angehörigen und anderen Pflegepersonen 
• Evaluation der erfolgten Pflegemaßnahmen und entsprechende 

Modifikation des Maßnahmenplans in Abstimmung mit der PDL 
• Gewissenhafte und sorgfältige Ausführung der erforderlichen 

Pflegemaßnahmen unter Berücksichtigung medizinischer, hygienischer, 
pflege-wissenschaftlicher und ökonomischer Erkenntnisse 

• Individuelle Anwendung vorliegender Pflegestandards 

2. Pflegedokumentation 

• Zusammenstellung der individuell benötigten Dokumentationsunterlagen 
• Kontinuierliche, sachgerechte und fachliche Führung der 

Dokumentationsunterlagen 
• Sicherung einer optimalen Pflege, Pflegeprozess 

3. Durchführung von Beratungsbesuchen gem. § 37 Abs. 3 SGB XI 

4. Zusammenarbeit mit dem Pflegeteam 

Besprechungspunkte des Pflegeteams: 
• Pflegebedarf der Pflegekunden und entsprechende Änderungen im Maßnahmenplan 

(Fallbesprechung) 
• Sicherstellung der optimalen Pflege der Pflegekunden 
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• Übergabe 
 

5. Fort- und Weiterbildung zum Erwerb eines aktuellen Wissensstandes 

6. Grund- und Behandlungspflege 

entsprechend Pflegeversicherungsgesetz (SGB Xl), Krankenversicherungsgesetz (SGB V) und 
des Bundessozialhilfegesetz (BSHG) in folgenden Bereichen: 

• Fachkundige Versorgung der Patienten entsprechend den grundpflegerischen 
Erfordernissen. 

• Behandlungspflegen 
• ggf. hauswirtschaftliche Arbeiten  

 

Aufgabenliste:  

1. Körperbezogene Pflegemaßnahmen:: (vollständige Übernahme oder Hilfestellung) 
 Ganz- und Teilwaschung (liegend, sitzend und/oder stehend) 
 Duschen, Baden 
 Mund- Zahn- und Lippenpflege 
 Haut-, Haar, und Nagelpflege, Rasur 
 Mobilisation 
 Ankleiden, Auskleiden 
 Hilfe bei Nahrungsaufnahme, mundgerechtes Vorbereiten der Nahrung 
 Ausscheidungen: Überwachung und allg. Hilfestellung  
 Vorbereiten und Verabreichen von Sondennahrung durch PEG 
 Körper- und situationsgerechtes Lagern und Betten 
 Hilfe bei Sitz- Steh- und Gehübungen 
 aktive / passive Bewegungsübungen 
 Prophylaktische Maßnahmen, wie Dekubitusprophylaxe, 

Pneumonieprophylaxe, Thromboseprophylaxe, 
Kontrakturenprophylaxe, Soor- und Parotitisprophylaxe 

 Prophylaktische Pflegemaßnahmen bei infektiösen Patienten mit 
Entsorgung des infektiösen Materials einschl. Desinfektion, Belehrung 
der Angehörigen 

 Gesundheitsbelehrung 
 Ernährungsberatung und -überwachung 

 
2. Medizinische Behandlungspflege  nach ärztlicher Anordnung (ggf. nach Standard) 

 Injektion subkutan 
 Dekubitusversorgung 
 Kontrollierte Eingabe überwachungspflichtiger Medikamente 
 An- und Ausziehen von Kompressionsstrümpfen und -strumpfhosen ab 

Kompressionsklasse II 
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 Umschläge zur Wärme / Kältetherapie 
 Enterale Ernährung über Magensonde (nicht PEG) 
 Einlauf (= Klistiere, Klysmas ) 
 Hebe- und Senkeinlauf 
 digitales Ausräumen 
 Infusionstherapie einschließlich Überwachung bis 500ml 
 Parenterale Ernährung 
 Kontrollmessung von Blutdruck, Puls, Temperatur  
 Verabreichung von Bedarfsmedikamenten  
 Verabreichung von medizinischen Sprays 
 Verabreichung von Inhalationen 
 Verabreichung von Augen- und Ohrentropfen 
 Medizinische Einreibung mit Pasten, Salben, Gels 
 Verbände anlegen und wechseln, incl. Wundversorgung   
 Kompressionsverbände nach Pütter 
 Umschläge und Wickel 
 Legen eines Blasenverweilkatheters einschl. Blasenspülung und 

Katheterpflege 
 Legen eines Einmalkatheters 
 Anus praeter Versorgung 

Kompetenzen 

• ggf. Weisungsbefugnis gegenüber Krankenpflegehelfer/innen, 
Alltagsbegleiter/innen 

• ggf. Anleitung und Einarbeitung neuer Kollegen, sowie eingesetzter 
Krankenpflegeschüler und Praktikanten 

• ggf. Kommunikation mit dem behandelnden Arzt /Facharzt 

Verpflichtung 

• zur Teilnahme an regelmäßigen, fachspezifischen, Fort- und Weiterbildungen 
• Teilnahme an den Team- und Fallbesprechungen 

Kontakte   

• zu allen Mitarbeitern im Sinne einer fairen Zusammenarbeit 
• zu den niedergelassenen Ärzten 
• zu Kunden und deren Bezugspersonen 
• zu Kooperationspartnern 

Diese Stellenbeschreibung wurde mit mir besprochen und mir ausgehändigt. 

 Datum/Unterschrift Stelleninhaber  Datum/Unterschrift Arbeitgeber  
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