E WYV Peine Zentrale Dienste
J ————— Personalentwicklung

Der Wasserverband Peine, eine Korperschaft des offentlichen Rechts, ist ein moderner, regional engagierter
Dienstleister rund ums Wasser. Wir stehen fur Qualitat, Effektivitat und Nachhaltigkeit. Im Auftrag von 30 Kommunen
erbringen unserer 200 gut geschulten Fachkrafte Aufgaben der Trinkwasserversorgung, der Abwasserbeseitigung
und des Hochwasserschutzes in Slidostniedersachsen und Nordhessen.

Zur Besetzung einer unbefristeten Vollzeitstelle suchen wir zum nachst mdglichem Eintritt einen
Elektroniker (w/m/d) fiir unser Betriebscenter Elektrotechnik in Peine

Bei uns sind Sie zustandig fir die Instandhaltung, Erweiterung und Erneuerung elektrotechnischer Anlagen sowie fir
die Prozessleit- und Fernwirksysteme auf unseren Trinkwasser- und Abwasseranlagen.

In dieser Funktion

e flihren Sie Wartungs-, Instandhaltungs- und Montagearbeiten an unseren EMSR-Anlagen durch und
dokumentieren die erfolgten Arbeiten.

e fUhren Sie Instandhaltungs-, Erweiterungs- und Erneuerungsarbeiten an bestehenden Prozessleit- und
Fernwirksystemen durch.

e erfassen und beheben Sie Betriebsstérungen.

e wirken Sie bei der Inbetriebnahme elektrotechnischer Anlagen mit.

e programmieren Sie speicherprogrammierbare Steuerungen, fiihren Analysen an den Systemen durch und
optimieren bestehende Steuerungssysteme.

e erstellen Sie EMSR-Schaltplane in digitaler Form und dokumentieren erfolgte Systemanpassungen.

e (ibernehmen Sie Teilaufgaben der Materialverwaltung.

Wir freuen uns auf Sie als Technischen Mitarbeiter (m/w/d) der Elektrotechnik

Fir die erfolgreiche Ubernahme dieser Aufgaben sind Sie insbesondere geeignet, wenn Sie

e lhre Ausbildung als Elektroniker fiir Betriebstechnik oder eine vergleichbare Ausbildung im handwerklich-
technischen Bereich erfolgreich abgeschlossen haben und bereits erste Berufserfahrung sammeln konnten.

e gute Kenntnisse im Steuerungsbau und der Fehlersuche in elektrotechnischen Anlagen haben.

e gute Kenntnisse mit programmierbaren Steuerungssystemen (SIEMENS Step7, WIN CC, TIA) aufzuweisen
haben

e gute Kenntnisse flr die technische Dokumentation (MS Office, E-Plan) erworben haben.

e Erfahrungen in selbststandiger, zielorientierter und kostenbewusster Arbeitsweise mitbringen.

e Interesse haben, in einem kleinen Team mit einem hohen Mal} an Teamfahigkeit, Flexibilitdt und
Verantwortungsbewusstsein zu arbeiten.

e einen Flhrerschein Klasse B besitzen.

e die Teilnahme an der Rufbereitschaft auch aufierhalb der regularen Dienstzeit und an Wochenend- sowie
Feiertagen fiir Sie selbstverstandlich ist.

Als regional titiger Dienstleister rund um das Wasser haben wir lhnen viel zu bieten!

e Die Mitwirkung in unserem wachsenden und modernen Unternehmen bedeutet zielorientiertes Arbeiten in
einem sinnhaften und zukunftssicheren Arbeitsumfeld.

e Unsere selbstorganisierten Teams arbeiten in hoher Eigenverantwortung — so kénnen Sie Verantwortung
Ubernehmen und sich personlich weiterentwickeln.

e Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz mit leistungsadaquater Entgeltzahlung nach dem Tarifvertrag fir
Versorgungsbetriebe und guten Entwicklungschancen durch individuelle Férderung und ein breites
Weiterbildungsangebot.

e Unsere flexible Arbeitszeitgestaltung sowohl in der taglichen Arbeit als auch durch die Option eines
Langzeitarbeitszeitkontos zur langfristigen Planung von Arbeits- und Freizeiten ermdglichen persénliche
Flexibilitdt und erleichtern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e zuséatzliche Angebote wie die Kostenlibernahme bei Nutzung externer Sport- und Gesundheitsangebote
durch Hansefit sowie Mobilitatsoptionen durch Leasing flir Rad und PKW runden unser Angebot ab.

Werden Sie Teil des Teams - wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung!
Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.09.2023 direkt iber unser Bewerbungsformular.

Sie brauchen mehr Informationen? Fragen beantwortet Ihnen gerne Sonja Kdnig unter
+49 5171 956-327 oder per Mail an bewerbung@wvp-online.de



