BEWERBUNGEN

>

¢V’ LANDKREIS GIFHORN

Ausflihrliche Informationen zu den Ausbildungen
erhaltst Du unter

www.gifhorn.de/der-landkreis/ausbildun

Bewerbungen kénnen wie folgt ein-
gereicht werden:

* Vorrangig online Gber unsere Inter-
netseite mit pdf-Dokumenten:

https://www.gifhorn.de/der-
landkreis/ausbildung/
ausbildungsplaetze/

Ansprechpartnerinnen
Wir bieten Ausbildungsmadglichkeiten mit an-
spruchsvollen Aufgabenfeldern und besten Per- Bei Fragen kannst Du Dich gerne telefo-

spektiven in folgenden Berufen: nisch oder per E-Mail an Frau Hoffmann

Jihrlich zum 01.08. eines Jahres: GEk? [P B, e

Frau Hoffmann: Telefon: 05371 82-136

» Bachelor of Arts, Kreisinspektor*in (m/w/d),

Dualer Studiengang Frau Schiel: Telefon: 05371 82-112
» Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)

E-Mail:
Ausbildungsberufe, die nach Bedarf ange- Bewerbung-Ausbildung(at)gifhorn.de
boten werden:

Wir wiirden uns freuen, Dich bald im
« StraBenwarter*in (m/w/d) Team der Landkreisverwaltung begriBen

« Kreissekretér*in / Verwaltungswirt*in (m/w/d) zu ddrfen.
* Chemielaborant*in (m/w/d)
« Lebensmittelkontrolleur*in (m/w/d)

» Hygienekontrolleur*in (m/w/d) . AUSBILDUNG
« Umwelttechnolog*e*in fur Kreislauf- und Ab- éiﬁ?oksrse'fagf;mm
fallwirtschaft (m/w/d) f iy e KOMM INS TEAM LANDKREIS GIFHORN
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AUSBILDUNGSBERUFE

AUSBILDUNGSBERUFE

Jedes Jahr stellt der Landkreis Gifhorn mehrere
Auszubildende in verschiedenen Ausbildungsbe-
rufen oder fur ein duales Studium ein. Gehoére
auch Du dazu!

~Ausbildung beim Landkreis Gifhorn
alles, nur nicht langweilig!™

Mit einer Ausbildung in der Kreisverwaltung ent-
scheidest Du Dich fir einen Berufsstart, der
ebenso vielseitig wie sicher ist. Wir bie-

ten Ausbildungsmadglichkeiten mit anspruchsvol-
len Aufgabenfeldern und besten Perspektiven.

Nachfolgend eine Auswahl unserer Ausbildungs-
berufe, die im Einstellungsjahr 2025 angeboten
werden:

Verwaltungsfachangestellte*r (m/w/d)
Fachrichtung Kommunalverwaltung

Einstellungsvoraussetzung (u. a.):
0 Schulabschluss: vorrangig Realschulabschluss

¢ Gute Noten in Mathematik, Deutsch und gute
Rechtschreibkenntnisse

Ablauf: 3 Jahre

¢ Praktischer Teil in verschiedenen Bereichen
beim Landkreis Gifhorn

0 Theoretischer Teil bei dem Niedersachsischen
Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung
e.V. (NSI) in Braunschweig und der Otto-
Bennemann-Schule in Braunschweig

Priifungsleistungen

¢ Zwischenprifung nach circa der Halfte der
Ausbildungszeit

¢ Abschlusspriifung am Ende der Ausbildungs-
zeit

Bachelor of Arts (m/w/d)

Bachelorstudium im Studiengang Verwaltungswis-
senschaft, mit den beiden Schwerpunkten

. Kommunalverwaltung oder
. Verwaltungsbetriebswirtschaft

als Kreisinspektor-Anwarter/in flir das erste Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung
Allgemeine Dienste.

Einstellungsvoraussetzungen (u. a.):

¢ Schulabschluss: Abitur, Fachhochschulreife oder
ein als gleichwertig anerkannter Abschluss

¢ Deutsche Staatsangehdrigkeit oder die Staats-
angehdrigkeit eines anderen Mitgliedsstaates
der Europaischen Unioneines Vertragsstaates
des Abkommens (iber den Europaischen Wirt-
schaftsraum oder eines Drittstaates, dem
Deutschland und die Europaische Union vertrag-
lich einen entsprechende Anspruch auf Anerken-
nung von Berufsqualifikationen eingeraumt hat

¢ Altersgrenze: zu Beginn des Studiums das 40.
Lebensjahr, als Schwerbehinderte*r das

45. Lebensjahr noch nicht vollendet; weitere
Ausnahmen sind laut Beamtenrecht méglich

Néhere Informationen zu dem Studiengang, den
Schwerpunkten und der Hochschulzugangsberech-
tigung erhaltst Du unter:

https://www.nsi-hsvn.de/studium/
studieninteressierte.html

Ablauf: 9 Trimester = 3 Jahre

¢ Praktischer Teil in verschiedenen Bereichen
beim Landkreis Gifhorn und eine 2-monatige
Fremdausbildung

¢ Theoretischer Teil bei der Kommunalen Hoch-
schule fiir Verwaltung in Niedersachsen (HSVN)
in Hannover

ARBEITGEBER LANDKREIS GIFHORN

Wir bieten Dir:

Eine fundierte und interessante Ausbildung

Abwechslungsreiche Tatigkeiten, die von rund
900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausge-
Ubt werden

Einsatzma&glichkeiten in vielen unterschiedli-
chen Bereichen

Fachkompetente und freundliche Ausbilderin-
nen und Ausbilder

Méglichkeit zur Mitarbeit bei der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Sehr gute Ubernahmechancen auf einen siche-
ren Arbeitsplatz

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Angenehmes Betriebsklima

Umfassende Betreuung in allen Ausbildungs-
fragen durch die Personalstelle

30 Urlaubstage pro Jahr bei einer 5-Tage-
Woche

Angebote flr Mitarbeitende ,Corporate Be-
nefits"

Zuschuss zum D-Jobticket
In fast allen Bereichen flexible Arbeitszeiten

Beruf und Familie lassen sich im &ffentlichen
Dienst wie in kaum einem anderen Bereich gut
miteinander vereinbaren (zum Beispiel Beur-
laubung oder Teilzeitarbeit)

fachliche und persdnliche Weiterentwicklungs-
moglichkeiten durch interne und externe Fort-
bildungen

Gute berufliche Entwicklungsmdglichkeiten
Interessante Veranstaltungen auch auBer-
halb der Arbeitszeit, wie Betriebssport oder

Feierabendaktionen, zum Beispiel Motorrad-
touren, Flipperturnier oder Drachenbootrennen

Nutzung von digitalen Endgeraten wahrend der
Ausbildung




