Was macht der Wasserverband Peine?

Der Wasserverband Peine, eine Korperschaft 6f-
fentlichen Rechts, ist ein moderner, regional enga-
gierter Dienstleister rund ums Wasser.

Unsere 210 Mitarbeiter sorgen von Peine, einigen
AuBenstellen und den technischen Anlagen aus fur
Versorgungssicherheit in Stidostniedersachsen
und Nordhessen. Im Auftrag von 30 Kommunen
Ubernehmen die geschulten Fachkrafte Aufgaben
in der Trinkwasserversorgung, der Abwasserreini-
gung und dem Hochwasserschutz.

Unser Verband steht fur Qualitat, Effektivitat und
Nachhaltigkeit sowie die Weiterentwicklung des
erfolgreichen Verbandsmodells. Dazu tragen unse-
re kompetenten Fachkrafte mafgeblich bei.

Ausbildungsbetrieb?

Seit Jahrzehnten ist der Wasserverband Peine ein
zuverlassiger, engagierter und geschatzter Ausbil-
dungsbetrieb. Wir bilden Gber Bedarf aus!

Zusatzliche Angebote, Uberbetrieblicher Unterricht
und die intensive Betreuung sind der Grundstein
fur die fundierte Ausbildung bei uns. Ein gut dotier-
ter Tarifvertrag und Benefits erwarten euch.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

. Umwelttechnologe (w/m/d)
fur Wasserversorgung
o Umwelttechnologe (w/m/d)
fur Abwasserbewirtschaftung
o Industriekaufmann/-frau (w/m/d)
Praktika?

RegelmaRig absolvieren Schiiler ihre Pflicht- und
freiwilligen Praktikumswochen bei uns. Soweit es
der Betrieb zuldsst, bieten wir Schilern regelmaRig
die Chance, entsprechend den Ausbildungsberufen
den kaufmannischen, trinkwasser- oder abwasser-
technischen Bereich kennenzulernen.

Im Dienst von Mensch & Umwelt aktiv
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| . = . Unsere gut geschulten Mitarbeiter

-‘ﬂ ~J= ¥ leisten einen wichtigen Beitrag fiir
sl 1) den taglichen Lebenskomfort in unse-

rer Region—und das meistens unbe-

merkt: Sie arbeiten jeden Tag im

. Dienst von Mensch und Umwelt.

% Egal ob heiler Sommer oder kalter
Winter: Das Trinkwasser flief3t ver-
I&sslich aus der Leitung und das Ab-
wasser wird sicher abtransportiert
und auf den Anlagen naturschonend gereinigt. Unsere
Mitarbeiter sorgen mit ihren Fachkenntnissen und ih-
rem Einsatz dafr.

Sie sind Teil der kommunalen Daseinsvorsorge, die
unser Leben jeden Tag berihrt. Ohne unsere Leistun-
gen rund ums Wasser kdnnten sich unsere Gemeinden
nicht weiterentwickeln, wir unser Leben nicht so kom-
fortabel gestalten, wie wir es gewohnt sind.

Wenn ihr Lust habt, euch fiir eure Mitmenschen
und die Natur um euch herum, also fiir eure
Region, zu engagieren, dann kommt zu uns: Wir
als Teil der Daseinsvorsorge erfiillen sinnvolle Aufga-
ben fur die Allgemeinheit. Das alles tbrigens ohne
Gewinnerzielungsabsicht—unser Verband arbeitet
fur das Allgemeinwohl!

Schaut gern bei uns hinter die Kulissen, im Rahmen
von Flhrungen oder auch im Praktikum. Wir bilden in
drei Berufsfeldern mit Zukunft aus — jedes Jahr.

Mehr Infos dazu auf unserer Website
www.wvp-online.de in der Rubrik Karriere. [=] E_I_
Oder sendet einfach eine E-Mail an: S
bewerbung@wvp-online.de. [=]

Eure Ansprechpartnerin ist Frauke Niedan.
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Wir engagieren uns
far
kompetente Fachkrafte
von morgen!

Ausbildung & Praktika
beim
Wasserverband Peine



https://kommunal-kann.de/unternehmen/wasserverband-peine/
https://www.instagram.com/wasserverband.peine/
https://www.facebook.com/people/Wasserverband-Peine/61555272627907/

Umwelttechnologe (w/m/d)
fiir Wasserversorgung

Die Forderung, Aufbereitung und Verteilung von
qualitativ hochwertigem Trinkwasser bis zum Kun-
den ist die Aufgabe der Umwelttechnologen fir
Wasserversorgung (ehem. Fachkraft fir Wasserver-
sorgungstechnik).

Sie stellen im Team Betrieb Trinkwasser sicher,
dass die Qualitat und der Wasserdruck 24 Stunden
am Tag, 365 Tage im Jahr stimmen.

Sie sorgen fur die moglichst reibungslose Funktion

der trinkwassertechnischen Anlagen: Dazu gehéren
Brunnen, Wasserwerke, Druckerhéhungsstationen,
Grundwassermessstellen und Rohrleitungen. Des-

halb sind die Mitarbeiter viel drauRen unterwegs.

Angehende Umwelttechnologen fir Wasserversor-
gung sollten Interesse an technischen Anlagen und
an Mathe, Physik, Chemie und Biologie mitbringen.

Ausbildungstyp: dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standort: Peine
Schulabschluss: mindestens

Hauptschule

Weitere Informationen zum Berufsbild unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

Umwelttechnologe (w/m/d)
fur Abwasserbewirtschaftung

Fir die Abwasserreinigung gelten strenge Vorschrif-
ten — zum Wohl von Mensch und Umwelt. Die Um-
welttechnologen flr Abwasserbewirtschaftung
(ehem. Fachkrafte fiir Abwassertechnik) sorgen im
Team Betrieb Abwasser dafur, dass die Grenzwerte
eingehalten werden. Sie sichern die nachhaltige
Abwasser-Behandlung — rund um die Uhr.

Sie sorgen flur die rei-
bungslose Funktion der
abwassertechnischen
Anlagen: Dazu gehdren
Klaranlagen, Pumpstati-
onen, Klarschlamm-
trocknungen oder
-vererdungen und na-
turlich die Schmutz- und
Regenwasserkanéle.
Deshalb arbeiten auch
die Mitarbeiter im Be-
trieb Abwasser viel
drauf3en.

Angehende Umwelt-
technologen fir Abwas-
serbewirtschaftung sollten Interesse an technischen
Anlagen und an Mathe, Physik, Chemie und Biolo-
gie mitbringen.

Ausbildungstyp: dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standort: dezentral,

auf Klaranlagen

Schulabschluss: mindestens
Hauptschule

Weitere Informationen zum Berufsbild unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de.

Industriekaufmann/-frau (w/m/d)

Industriekaufleute un-
terstlitzen samtliche
Unternehmensprozes-
se aus betriebswirt-
schaftlicher Sicht: von
der Auftragsanbahnung
bis zum Kundenservice
nach Auftragserfullung.

Beschaffung und Be-
vorratung, Buchhal-
tung, Marketing, Perso-
nal sowie Absatz, Kosten- und Erfolgsrechnung
sind wichtige Themenfelder, mit denen sich die
angehenden Industriekaufleute auseinander
setzen. Sie durchlaufen dabei verschiedene Ab-
teilungen. Uberwiegend sind die Industriekauf-
leute im Buro tatig, in enger Abstimmung mir
den anderen Abteilungen.

Fir die Ausbildung und den Beruf sollten ange-
hende Industriekaufleute Interesse an Mathe,
Deutsch und Wirtschaft mitbringen.

Eine gute Auffassungsgabe, Engagement,
Teamfahigkeit und Freude am Umgang mit
Menschen sind wiinschenswert.

Ausbildungstyp: dual
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Standort: Peine
Schulabschluss: mindestens
Realschule

Weitere Informationen zum Berufsbild unter
www.berufenet.arbeitsagentur.de




