
 
Wir bilden aus!

Du suchst eine abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung? Du hast Freude am Umgang 
mit Menschen? Dann komm in unser Team und absolviere bei uns Deine Ausbildung!

Wir suchen zum 01.08.2026

zwei Auszubildende (m/w/d)
für den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten in der Kommunalverwaltung

Worauf Du Dich freuen kannst:

• Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Einblicken in alle Fachbereiche der 
Gemeinde

• Du lernst die verschiedenen Abläufe einer Kommunalverwaltung kennen
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes  und einen Lernmittelzuschuss von 50,- € pro Jahr
• Flexible Arbeitszeiten, modern technisch ausgestattete Büroarbeitsplätze und 

kostenlose Parkplätze direkt am Rathaus
• Vermögenswirksame Leistungen sowie eine tarifliche Jahressonderzahlung
• 30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr
• Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, u. a. mit Hansefit
• Eine betriebliche Altersversorgung (VBL) 
• Prämienzahlung in Höhe von 400,00 € bei Bestehen der Abschlussprüfung im ersten 

Anlauf

Was wir erwarten:

• mindestens den erweiterten Sekundarabschluss I mit guten schulischen Leistungen
• Interesse an kommunalen, politischen und rechtlichen Themenstellungen sowie an 

der Arbeit mit Rechtsvorschriften
• Engagement und Freude an neuen Aufgaben
• Zuverlässigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise
• Kommunikationsvermögen in Wort und Schrift

Wenn Dich unser Ausbildungsangebot begeistern konnte, dann bewirb Dich mit Deinen 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 15.10.2025 direkt hier .

Alternativ besteht die Möglichkeit, sich per E-Mail (Anlagen nur als PDF) oder schriftlich zu 
bewerben:

bewerbungen@ilsede.de ● Gemeinde Ilsede ● Eichstraße 3 ● 31241 Ilsede

Nähere Informationen erteilt Frau Wolter, Tel.: 05172/411-129.

https://www.gemeinde-ilsede.de/portal/htmlformularpro/online-bewerbung-900000012-26540.html


Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. Bewerbende mit 
Schwerbehinderung oder Personen, die diesen gleichgestellt sind,  werden bei gleicher 
Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt. Die Stelle ist für alle 
Geschlechter gleichermaßen geeignet. Bei gleicher Eignung wird das unterrepräsentierte 
Geschlecht bevorzugt eingestellt.

Um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können, ist es notwendig, personenbezogene 
Daten zu speichern. Durch die Zusendung der Bewerbung erklärst Du Dich damit 
einverstanden, dass Deine Daten zu Bewerbungszwecken unter Beachtung der 
Datenschutzvorschriften elektronisch gespeichert und verarbeitet werden.


