Kontakifreudige und serviceorientierte Persénlichkeit gesucht!

Sozialarbeiter/in bzw.
Sozialpddagoge/Sozialpddagogin in der Kern-
bzw. Siidstadt der Stadt Peine [(m/w/d]

Einsatzamt/-abteilung: Bildung/Kultur/
Jugend/Senioren/Kultur
Stellenbezeichnung: Sozialarbeiter/in bzw.

Sozialpddagoge/Sozialpadag
ogin (m/w/d)

Vergitung: EG S 11b TV6D

Art der Einstellung: Vollzeit / dauerhaft

Beginn der Tatigkeit: zum n3chstmaoglichen
Zeitpunkt

Einstellungsvoraussetzungen:

« Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Sozialarbeiter/in; Dipl.-
Sozialpadagoge/Dipl.-Sozialpddagogin bzw. Bachelor of Arts (Sozialpddagogik, Sozialarbeit,
Sozialwesen bzw. der Sozialen Arbeit mit staatlicher Anerkennung)

» Besitz einer gultigen PKW-Fahrerlaubnis der Klasse B

Ihre Aufgaben waren die:

« Verantwortliche Leitung des laufenden Betriebes des Jugendfreizeitzentrums ,Topfers
MUhle" (Kernstadt Peine) oder der Jugendfreizeiteinrichtung ,Nummer 10" (Sidstadt Peine)

» P3dagogische und inhaltliche Ausgestaltung der sogenannten ,Offenen-Tur-Arbeit” mit
Kindern und Jugendlichen auf Grundlage des Achten Sozialgesetzbuches (SGB VIII).

« Planung und Durchfihrung von sozialer Gruppen- und Kleingruppenarbeit

« Fortlaufende Entwicklung und Forderung partizipativer Strukturen (aktive Mitbestimmung
und -gestaltung durch die Klientel)



Individuelle pddagogische Beratung und Betreuung von Jugendlichen

Wahrnehmung von Aufgaben im Rahmen von ,Hinausreichender Jugendarbeit”, d. h.
padagogisch aufsuchende Arbeit aufterhalb der Jugendfreizeiteinrichtung

Mitwirkung bei der Planung, Organisation und DurchfGhrung von Jugendleiterschulungen
der Stadtjugendpflege

Mitwirkung bei der Planung und Durchfihrung von Ferienaktivitaten und -freizeiten
Gewinnung, Anleitung und Betreuung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden, FSJ-Krdften und
Praktikantinnen und Praktikanten

Netzwerkarbeit und Kooperation mit relevanten Partnerinnen und Partnern fir die offene
Kinder- und Jugendarbeit sowie die Teilnahme an Arbeitskreisen

Offentlichkeitsarbeit fir das Jugendfreizeitzentrum bzw. die Jugendfreizeiteinrichtung

Wir erhoffen uns von lhnen:

Berufserfahrung in der sozialen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Sicheres Auftreten

Teamf3dhigkeit und Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Handeln

Hohes persdnliches Engagement, Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft
Selbststandige, strukturierte, flexible und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

Erfahrungen in Leitungspositionen

Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit den Office-Anwendungen (Outlook, Word,
Excel) sowie im Bereich der sozialen Medien

Dies wird Sie erwarten:

Ein grofRes, vielseitiges und interessantes Aufgabenspekfrum

Ein konjunkturunabhangiger Arbeitsplatz

Eine unbefristete Einstellung in Vollzeit

Tarifgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe S 11b des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D)

Ein Zuschuss fur die Inanspruchnahme des ,Deutschlandtickets”

Bahnhof und Parkpldtze in direkter Nahe

Bedarfsgerechte Fortbildungen

Zweitdgiger Betriebsausflug

Leistungsorientierte Bezahlung

Eine zus3tzliche betriebliche Altersvorsorge (VBL) fir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
Firmenfitness im Hansefitverband

Die Stellen sind nicht teilzeitgeeignet.

Bewerben kénnen Sie sich mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Bitte haben Sie Verstandnis
dafur, dass wir nur Bewerbungen berUcksichtigen kdnnen, die den oben genannten Anforderungen
entsprechen.

Sie haben noch Fragen? Gern stehen wir Ihnen hierfir persénlich zur Verfiigung:

Bei fachlichen Fragen: Nadine Bl3sig

Stadtjugendpflegerin



Tel.: 05171/49-9535
E-Mail: nadine.blaesig@stadt-peine.de

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren und zum Simone Falzewski
Beschaffigungsverh3ltnis: Personalsachbearbeitung

Tel. 05171/49-9266

E-Mail: simone.falzewski@stadt-peine.de

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung!

Die Stadt Peine verfolgt das Ziel der beruflichen Gleichstellung der Geschlechter und strebt an, in allen
Bereichen und Positionen eine Unterreprasentanz i. S. d. Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
abzubauen. Fir diese Stelle liegt im Sinne des NGG eine Uberreprasentanz von Frauen vor, daher
werden besonders Bewerbungen von M3nnern begrift. Des Weiteren begrifst die Stadt Peine
ausdrucklich Bewerbungen von Menschen, die sich weder dem mannlichen noch dem weiblichen
Geschlecht zuordnen.

Karriere bei der Stadt Peine unter www.peine.de
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