Willkommen bei TOI TOI & DIXI! Wir sind der weltweit groBte Anbieter von mobilen
Sanitareinheiten mit Vertretungen in Europa, USA und Asien. In der
Unternehmensgruppe werden die Marken TOI TOI® und DIXI® in 31 LaAndern gefuhrt, mit
mehr als 5400 Mitarbeiterinnen weltweit. Bei uns hat jeder Mitarbeiter Einfluss und die
Moglichkeit, etwas zu bewirken. Unsere flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswege ermdglichen eine effiziente Zusammenarbeit und fordern die
individuelle Entwicklung. Wir legen groBen Wert auf flexible Arbeitsbedingungen und
eine Arbeitskultur, in der Sie nicht nur eine Nummer sind, sondern als wertvolles
Mitglied unseres Teams geschatzt werden. Wenn auch Du Lust hast, in unserem Team
zu arbeiten, dann bewirb dich jetzt!

Deine Aufgaben:

¢ Du bist erster Ansprechpartner auf dem Betriebshof, koordinierst die taglichen
Arbeiten fur deine Kollegen/innen und Ubernimmst Verantwortung flr einen
reibungslosen Ablauf des Tagesgeschafts

e Du kimmerst dich um die Instandhaltung und Pflege unserer mobilen
Toilettenkabinen. Dabei begleitest Du den An- und Abtransport und hilfst Deinen
Kollegen/innen, die taglich unsere Servicetouren fahren, bei der
Ladungssicherung

¢ Du bringst unsere Toilettenkabinen mit einem Hochdruckreiniger auf Hochglanz

e Du setzt unsere betrieblichen Qualitatsrichtlinien um, nimmst Schaden auf und
Ubernimmest Kleinstreparaturen

¢ Du meldest Materialbedarfe und prifstin Zusammenarbeit mit Deinem
Vorgesetzten die Bestande und fuhrst Inventuren durch

Dein Profil:

¢ Ordnungund Sauberkeit sind Deine Leidenschaft

e Duhastidealerweise eine abgeschlossene Ausbildung und verfugst Uber erste
Berufserfahrung

e Aberauch Quereinsteiger sind uns sehr willkommen!

o Eine selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise zeichnet Dich aus

e Duarbeitest gernim und far Dein Team und stimmst Dich gern mit Deinen
Kollegen/innen aus angrenzenden Bereichen ab

Unser Angebot:
e Faires, punktliches Grundgehalt, Zuschlage und Pramien
¢ Unbefristetes Arbeitsverhaltnis beim Weltmarktfihrer mit 30 Tagen Jahresurlaub
o Geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten
e Betriebliche Krankenzusatzversicherung
e Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen
e Moderne und kostenfreie Arbeitskleidung
o Verschiedene Mitarbeiter-Benefits wie Jobrad, Zuschuss zum Deutschlandticket



e Arbeitsmedizinische Betreuung
e Individuelle Einarbeitung und diverse Schulungen



